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Beglinstigung an einer Stiftung

it einer Stiftung
kann Familien-
und Unterneh-

mervermogen

vorausschauend

geplant und
langfristig erhalten werden. Der Stif-
ter legt den Zweck fest, der mit dem in
die Stiftung eingebrachten Vermogen
erreicht und zugunsten von anderen
(wie der Familie) bewirtschaftet wer-
den soll. Jene, die einen Nutzen am
Vermogen ziehen, nennt man Be-
glinstigte.

Oft wird «Vermogen» mit Bargeld oder
Wertschriftendepots gleichgesetzt. Es
beinhaltet aber alle Arten von mate-
riellem und immateriellem Vermo-
gen: Immobilien, Unternehmen,
wertvolle Sammlungen oder Musikin-
strumente, aber auch Ausbildung, etc.
Entsprechend vielféltig sind die Zwe-
cke von Stiftungen. Drei Beispiele
dazu:

1. Ein Ehepaar besitzt eine wertvolle
Bibliothek. Uber die Stiftung stellt es
sicher, dass die Bibliothek nach dem
Tod fiir die Familie erhalten und sorg-
faltig aufbewahrt wird.

2. Eine Familie besitzt weitflachige
Land- und Forstwirtschaft. Uber die
Stiftung regelt sie deren zukiinftige
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«Die Ausgestaltung
einer Beglinstigung
hangt vom jeweiligen
Stiftungstyp ab.»

Prinz Michael von und zu Liechtenstein,
Chairman von Industrie- und Finanzkontor Ets.

Verwaltung und generationentiber-
greifende Ausrichtung sowie das lang-
fristige Fortbestehen des Betriebs.

3. Einer erfolgreichen Unternehmerin
und Mutter ist es wichtig, dass ihre
Kinder und Kindeskinder stets die
bestmogliche Erziehung und Ausbil-
dung erhalten und ihr schwerbehin-
derter Sohn lebenslang gut versorgt
ist. Uber eine Stiftung sichert sie die
Umsetzung dieser Ansinnen.

Die Beispiele zeigen unterschiedliche
Begiinstigungsmoglichkeiten auf. Ver-
mogen kann nie um des Vermogens
willen in eine Stiftung eingebracht
werden, sondern muss stets mit
einem Zweck verbunden sein, der
umgesetzt werden soll.

Das Stiftungsrecht regelt vier Stif-
tungstypen: die Familienstiftung, die
Stiftung fiir andere privatniitzige Zwe-
cke, die gemischte und die gemein-
niitzige Stiftung. Ausgestaltung und
Zeitpunkt einer Begiinstigung hdangen
vom jeweiligen Stiftungstyp ab. Bei
Familienstiftungen kénnen Begiins-
tigte eine klar definierte Berechtigung
auf Zuwendungen haben. Es kann
aber auch einen Kreis von Begiinstig-
ten geben, der zum Beispiel die Nach-
kommen umfasst, bei dem die Stif-
tungsorgane aufgrund von Richtlini-

en Zeit und Hohe von Zuwendungen
bestimmen konnen.

Gemeinniitzige Stiftungen konnen
Institutionen wie zum Beispiel die
Krebshilfe, eine Universitit oder kul-
turelle Einrichtungen aber auch not-
leidende Personen begiinstigen. Bei
diesem Stiftungstyp kann der Begiins-
tigtenkreis definiert sein oder es wird
dem Stiftungsrat freigestellt, welche
Institutionen oder Notleidende be-
dacht werden. Gemeinntitzige Stif-
tungen kénnen auch selbst titig wer-
den. Dann werden keine Zuwendun-
gen gemacht, sondern der gemein-
niitzige Zweck (zum Beispiel ein
Spital) wird direkt umgesetzt.

Die Informations- und Auskunfts-
rechte von Begiinstigten sind im Stif-
tungsrecht geregelt, deren Umfang
héngt von der Beglinstigungsausge-
staltung ab. Anwartschaftsberechtig-
te, die in der Zukunft - zu einem be-
stimmten Zeitpunkt, wihrend einer
bestimmten Frist oder unter einer be-
stimmten Voraussetzung (zum Bei-
spiel Tod der Eltern) — einen Begtinsti-
gungsanspruch erlangen, haben aktu-
ell keine Auskunftsrechte.

Der Umstand, dass eine Begiinsti-
gung nicht automatisch ein Anrecht
auf das Stiftungsvermogen darstellt,
kann in der Praxis zu Unstimmigkei-
ten fithren. Mitunter kann es auch
sein, dass Begiinstigte mit Informa-
tionen tiber die Stiftung nicht um-
gehen konnen. Sie wiirden beispiels-
weise einem verantwortungslosen Le-
bensstil verfallen oder tiberzogene Er-
wartungen hegen. Bei solchen
Bedenken kann ein Stifter bei Stif-
tungsgriindung ein Kontrollorgan
einsetzen und diesem die Informati-
ons- und Auskunftsrechte tibertragen.
Das kann zum Beispiel eine stiftungs-
unabhéngige Revisionsstelle oder
eine qualifizierte Vertrauensperson
des Stifters sein, die dann die zweck-
konforme Verwendung und Verwal-
tung des Stiftungsvermogens tiber-
priift und die Rechte austibt. Ein Stif-
tungsrat muss das Vermogen gemaéss
dem in den Stiftungsdokumenten
festgehaltenen Stifterwillen im Inte-
resse der Begtlinstigten verwalten und
verwenden. Er muss stets im Einklang
mit Gesetz und Stiftungsdokumenten
handeln und darf nie willkiirlich ent-
scheiden.
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Melanie Steiger, Redaktorin

Wie viel Sicherheit
darf es sein?

Es gibt gefdhrliche und weniger gefahrli-
che Berufe, wobei sich nur schon ein
Stuhl oder eine Treppe als eine grossere
Unfallstelle herausstellen kann. Handlun-
gen, die tagtaglich ausgefiihrt werden,
verlieren an Beachtung, man tut sie ein-
fach. Folglich handelt man dabei unacht-
sam und fahrldssig. Egal ob es die Leiter
auf der Baustelle oder das wackelige Trep-
pengeldnder im Biiro ist. Vorsichtsmass-
nahmen werden nichtig, da noch nie
etwas passiert ist. Aber auch wenn man es
schon 100 Mal getan hat, das 101. Mal
kann plotzlich schiefgehen. Die Routine
verleitet Arbeitnehmer wie Arbeitgeber
dazu, fahrldssig zu werden — ganz unbe-
wusst.

In erster Linie steht der Arbeitgeber in der
Pflicht, fiir die Sicherheit seiner Mitarbei-
ter im Unternehmen zu sorgen. Doch ob
dieser sie umsetzt, muss auch tiberpriift
werden. Es reicht nicht, nur ein paar Re-
geln aufzustellen oder Schutzkleidung zu
besorgen, die niemand tragt — das ist hi-
nausgeworfenes Geld. Es wird zudem
noch teurer, wenn sich Unfélle ereignen.
Denn Menschen stehen Verdnderungen
meist skeptisch gegeniiber und werden
eine neue Sicherheitsmassnahme nicht
einfach so akzeptieren — vor allem, wenn
es um die Bekleidung geht, die meist
funktional ausgerichtet ist. Pflegt der Ar-
beitgeber dieselbe Einstellung, wird sich
frither oder spéter ein Unfall ereignen —
und dann braucht es einen Schuldigen.
Doch wird dieser nicht auf dem Silbertab-
lett prasentiert, sondern jede Partei wird
versuchen, die Schuld von sich zu weisen
und einen anderen Verantwortlichen su-
chen. War es nun der Mitarbeiter, der sich
nichts daraus machte oder der Chef, der
sich nicht durchgesetzt und die Massnah-
men tiberpriift hat? Die Pravention tut in
der Regel nicht weh, ist vielleicht um-
standlich und Gewohnungssache. Aber
wie die Suva sagt: «Minuten sparen kann
Monate kosten.»

msteiger@medienhaus.li
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