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Treuhand-Award: 9000 Franken Preisgeld

Leander Seyb, Corinna Riiffer und Klaus Jachmann, drei Studierende des Executive Master of Laws (LL.M.) im Gesellschafts-, Stiftungs- und
Trustrecht (LL.M.) der Uni Liechtenstein, haben sich im Rahmen des sechsten I&F Family Wealth Preservation Awards das Preisgeld gesichert.

Die drei Preistriger iiberzeug-
ten die Jury mit Losungsansit-
zen fiir eine treuhdnderische
Vermdgensstruktur, die sie im
Rahmen des sechsten I&F Fami-
ly Wealth Preservation Awards
entwickelt hatten. Grundlage
bildete das nachfolgende Fall-
beispiel: Ein Ehepaar fiihrt ein
Familienunternehmen in dritter
Generation. Nun mochte es die
Ubergabe an die Nachfolge-
generation planen und in die-
sem Rahmen sicherstellen, dass
das Familienunternehmen von
den kommenden Generationen
nicht nur weitergefiihrt und zu-
sammengehalten wird, sondern
auch stets mit den Entwicklun-
gen der Zeit gehen kann. Das
Ehepaar versteht dies als Ver-
antwortung gegeniiber den Vor-
gingergenerationen, welche das
Unternehmervermdgen aufge-
baut haben. Es wiinscht sich
eine rechtliche Losung, mit der
dieses Ziel langfristig und iiber
mehrere Generationen hinweg
erreicht werden kann. Zudem
soll die Losung sicherstellen,
dass die Entscheidungsgewalt
iiber das Familienunternehmen
vollumfanglich in der Familie
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Prinz Michael, Klaus Jachmann (3. Platz), Corinna Riiffer (2. Rang), Gewinner Leander Seyb, Alexandra

Butterstein und Anton Riif (v. I.) im Rahmen der Preisverleihung.
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verbleibt. Mit Blick auf die min-
derjahrigen Enkelkinder wiinscht
sich das Ehepaar, dass diese im
Unternehmen mitarbeiten kon-
nen, sofern in der Zukunft Inter-
esse daran bekundet wird.

Die Aufgabe der Studieren-
den lag darin, einen Losungs-
weg fiir das Ehepaar zu entwi-
ckeln und dabei unter anderem
auf folgende Fragestellungen
einzugehen:

e Uber welche Rechtstriiger
(Stiftungen, Trusts etc.) lasst
sichsicherstellen, dass das Fa-
milienunternehmen langfris-
tig Bestand haben und mehr-
heitlich im Familienbesitz ver-
bleiben kann?

e Wie sind die zu wéhlenden
Rechtstriger auszugestalten?

o Wie und in welcher Form kén-
nen zukiinftige Zuwendungen
geregelt sein?

e Welche Family-Governance-
Mechanismen sind fiir diese
Familienkonstellation ratsam?

Das Fallbeispiel verlangte eine
vielschichtige ~ Betrachtungs-
weise und setzte ein breites Ver-
standnis voraus fiir die innerfa-

milidre Situation und die Ziel-
vorstellungen des Ehepaars so-
wie fiir grenziiberschreitende
Sachverhalte und unterschied-
liche Rechtsgebiete.

Prinz Michael, geschiftsfiih-
render Prisident des Verwal-
tungsrats von Industrie- und Fi-
nanzkontor Ets., verkiindete die
Platzierung und gratulierte den
gliicklichen Gewinnern zu ihren
Arbeiten: Leander Seyb gewann
ein Preisgeld von 4000 Fran-
ken, die zweitplatzierte Corinna
Riiffer erhielt 3000 Franken
und der drittrangiernde Klaus
Jachmann durfte sich tber
2000 Franken freuen.

«Der I&F Family Wealth Pre-
servation Award hat verdeut-
licht, dass jeder Vermdgenswert
und jedes Familienmitglied ein-
zeln zu betrachten sind, damit
am Ende eine fiir alle optimale
und langfristig haltbare rechtli-
che Struktur entwickelt werden
kann. Dieser Award bietet die
einmalige Gelegenheit, die eige-
ne Denkweise zu reflektieren
und das erlernte theoretische
Wissen praxisnah anzuwen-
den», sagte der Preistriger Le-
ander Seyb. (eingesandt)
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bei IKEA St. Gallen:

0

auf deinen
Einkauf

Am 31. Januar 2026 schenken wir
allen IKEA Family und IKEA Business
Network Mitgliedern 10% auf den
gesamten Einkauf.

Jetzt IKEA Family oder IKEA Business
Network Mitglied werden auf

IKEA.ch/profil

Angebot giiltig am 31.1.2026 bel IKEA St. Gallen gegen Nachweis deiner Schweizer IKEA Family Nummer oder IKEA Business Network Nummer. Nicht. giiltig
im Schwedischen Restaurant sowie bei Zahlungen von Serviceleistungen und IKEA Geschenkkarten. Keine Barauszahlung. Nicht kumulierbar.
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